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訓育組
)	


1、 欲參加桃園縣102學年度學生美術比賽的同學，請於9/16前將作品交致訓育組。
2、 獎助學金相關資訊皆公告於學校網站(學務處公告)，歡迎有需要的同學至學務處訊育組填寫申請表。
 (
衛生組
)


一、清理家園顧衛生，三招防範登革熱：
1.清理環境時，切忌赤足及穿著拖鞋打掃，避免感染鉤端螺旋體病、類鼻疽及破傷風。
2.落實正確勤洗手，養成良好衛生習慣，並注意飲水、食物及環境衛生，預防腸道傳染病。
3.清除病媒蚊孳生源，預防登革熱。
二、廁所整潔與美化競賽
各位師長同學們，校園廁所美化競賽已經於102年9月9日開始囉！我們將分成三組於21日進行評分，有整潔(40%)、環境綠化(40%)、美化佈置(20%)三項評分標準，每組將選出特優與優等各兩間，獲獎班級都有獎金及嘉獎等獎勵唷，讓我們一起為創造整潔美好的校園環境努力吧！
 (
活動組
)



09/11(三)第一次社課結束後，若該社團不符合你的志願，你有一次加退選的機會。但須遵循下列要點:
 一、社團條件:未滿額社團；或社團人數已滿，有社員申請轉出，始可轉入。
 二、時間: 9/12(四) ~ 9/14(六)可申請轉社，9/14(六)16:00申請截止。
 三、辦理方式：
   1.轉社以個人為單位，先至活動組領取轉社申請單，於9/14(六)16:00
     前繳回活動組。
   2.社團名額有限，以申請單繳交先後決定優先順序，不得有異議。
   3.轉社未成功者，留在原社，不得有異議。
   4.102學年度上學期結束前，會有第二次人工加退選之作業供同學轉社。

 (
生輔組
)


一、課間外出規定：
因故須外出者，須至教官室領取外出單填寫，送請風紀股長、導師與輔導教官核准並電話聯繫家長確認後，始能離校，並於返校後完成請假手續，否則以曠課論。
二、學生請假分為公假、事假、病假、產前假、娩假、流產假、育嬰假、生理假及喪假九種。
三、公假：
因代表學校參加公共服務、競賽及參加奉准之課外活動，或因兵役事由不能到校者，需檢附相關文件證明，依規定可請公假，由請假個人或團體負責人向學務處領取公假申請單及公假請示單填寫，並請於事前（嚴禁事後補請）完成。
四、事假：
（一）須於事前（嚴禁事後補請）由學生本人完成請假手續，並附上家長（監護人）證明（內容請詳述人、事、時、地、為何？），簽名加蓋家長私章。
（二）考試期間不得請事假，未到者一律不准補考。

五、病假：
（一）一日（含以內）如無看診僅在家休養者，請附上家長（監護人）證明（內容請詳述人、事、時、地、為何？），簽名加蓋家長私章，二日（含以上）須檢附醫院或合格診所之看診證明（藥單或收據）。
（二）在校內必須離校就醫者，須至教官室領取外出單填寫，送請風紀股長、導師與輔導教官核准並電話聯繫家長確認後，始能離校。
（三）因病在保健室休息而未參加集會活動或上課者，持保健室證明至教官室填寫假單完成請假手續，否則視同曠課。
（四）在家因病不能來校者，必須請家長（監護人）先以電話向導師或教官室電話 (03) 3698170轉330及(03) 3793480口頭報告。
（五）期中、期末考期間，請病假無論幾天，均須公立醫院診斷證明書，先會教務處註冊組，並完成請假手續後始得補考。
（六）女性同學因生理日致上學有困難者，不需檢附證明，每月得請生理假一日併入病假計算，餘請假規定視同病假辦理。
六、喪假：
需檢附證明，依請假規定衡量實際需要喪假日數。
七、除特殊原因外，學生請假均須親自辦理，請病假需在病假結束三日內完成請假手續，逾期依規定懲處。
八、准假權限：
（一）一日以內由導師及輔導教官核准，送生輔組登記。
（二）一日以上，三日以內，由生活輔導組長核准並登記。
（三）三日以上，五日以內，由學務主任核准。
（四）五日以上由校長核准。
（五）凡考試期間請假，必須於三日內請假，經核准後，會知教務處試務組辦理補考。
（六）未經核准之請假單不予登記。
九、請假需檢附佐證資料（家長證明書、就醫證明）、學生請假單（附郵票），至教官室辦理，待完成請假手續後，送請學務處生輔幹事登記。
十、遲曠累計統計表於每週三發放，請風紀傳閱全班知悉後2日內繳回生輔幹事處親自更正，生輔組每隔兩週發放遲曠累計統計於各班導師，以利協助督促同學。
十一、凡公布之缺曠課統計，如有錯誤在公布之日起三日內向學務處查對更正，逾期如無正當特殊原因，不再受理更正，並視情節輕重依校規懲處。
十二、連續5個上課日遲到加曠課累計4節至9節記警告乙次，10節以上記小過乙次處份。
十三、早自習或升旗，中午午休無故缺席均視同曠課一節。
十四、全學期曠課累積達21節者，導師、輔導教官將主動聯繫家長到校至生輔組簽具通知切結書共同協助督促子弟，以免累積達42節時產生輔導轉學之虞。
十五、全學期曠課累積達42節者，經學務會議討論後，得決議予以輔導轉學。
十六、社團需外出者須完成公假申請手續，並於第六節下課前返回學校，如遲到致影響第七節者，依學生獎懲實施規定第八條第13款遲到或不按作息者，警告乙次處分。
十七、已完成請假申請者，如需返校請先通報教官室管制後始得入校。

　　　　　　　　　　　
性騷擾預防與處理
                                                    取自現代婦女基金會網站
一、性騷擾的處理
 
性騷擾的廣義解釋，是指一切足以讓人產生不舒服性聯想的故意行為，且是違背個人意願的，可能透過強迫、威脅或不預期等言詞、非言詞和身體接觸的方式發生在任何人身上。遇到性騷擾的情況大不相同，因此臨場的處理方式及應對技巧也不盡相同，但不論遇到何種情況，切記不要懷疑和壓抑自己的感覺，並應立即採取制止行動。
以下提供幾點處理性騷擾的方式供讀者參考：
1、明白對騷擾者表示抗議，大聲說「不」！要求其立即停止騷擾行為並道歉。 
2、可聯合其他受到相同騷擾的被害人一起勇敢採取行動。 
3、相信自己的直覺，不要忽視或懷疑自己，理直氣壯的表達自己的憤怒，向在場的人大聲說出自己的遭遇，阻止騷擾者繼續其騷擾行為，如未來欲提出申訴時，才有人證可以證明騷擾行為確實發生。 
4、拒絕的態度要嚴肅明確，前後一致。 
5、避免與性騷擾加害者的再次接觸，在公事及私事間劃清界線。 
6、將自己的遭遇告訴他人，不僅可以避免自己被孤立、獲得情緒上支持，還可和有相同經驗或願意幫忙的朋友一起想辦法，阻止性騷擾的繼續發生。
7、勿期待或要求特別的待遇，天下沒有白吃的午餐。 
8、不要與可能的騷擾者(客戶)共飲，減少應酬或見面的可能性。 
9、沉著冷靜，並出其不意的掙脫。使用防身技巧，保護自己，掙脫後並可用各種方式引起旁人注意，利用群眾嚇退、制止騷擾者。
	
	性騷擾的迷思
	迷思的破除

	1
	性騷擾加害人是因為被騷擾者有意無意的引誘，一時之間無法控制性慾，才會對女性性騷擾。
	男性也許無法控制性慾的發生，但絕對可以控制個人的行為，性騷擾是有意識的選擇與決定，而非單純的生物反應。 

	2
	性騷擾事件多發生在陌生人間。
	性騷擾事件同樣可能發生在熟識者之間，包括同事(學)、長輩對晚輩、上司對下屬間。

	3
	從事某些工作的女性，如檳榔西施、酒店小姐，較易遭到性騷擾。
	任何女性，不論年齡、長相、穿著或職業等等，都有可能成為性騷擾的受害人。

	4
	會遭到性騷擾的女性是因為她們自己衣著不端莊、行為不檢點，所以她們自己也要負一點責任。
	女性的外表和穿著，與性騷擾之間並無絕對的關係。

	5
	性騷擾的後果並沒有像性侵害那麼嚴重，女性不必小題大作，大驚小怪！
	被性騷擾的女性在生理、情緒和人際關係上都會受到影響，甚至影響到女性的工作權，造成極大的壓力和人身安全的恐懼，因此女性有權大聲向騷擾者說「不」！

	6
	「我是看得起你才碰你！」
	這句話暴露了騷擾者的性別歧視。事實上我們並不需要透過騷擾者的“青睞”來肯定自我，而一個人的價值更不只有身體五官而已。

	7
	性騷擾事件只是個別男女間的衝突。
	性騷擾事件反映的是父權社會下男女不平等的權力結構。





實施方式：防災演練總共分為四階段，共計30分鐘。
實施日期：102年9月13日
	國立武陵高中防護團青年服勤動員暨複合型防災演練實施方式

	階段
	演練
時間
	演練項目
	參與人員
	地點

	一、地震災害發生
	0730-0732
	事故發生與察覺
	全校師生
	各班教室

	二、地震災情發生，逃生與避難引導
	0732-0742
	進行逃生疏散和避難演練，並清點人數向各教官回報
	導師、教官及全體學生
	各班教室
操場

	三、演練總評
	0742-0755
	演練檢討與講評
	校長、全校師生
	操場

	四、教官室防災宣導
	0755-0800
	主任教官向師生宣導防震防災注意事項。
	教官及全體學生
	操場

	總計時間
	30分鐘
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