
桃園市立武陵高級中等學校學生社團評鑑實施要點 

108 年 9 月 17 日行政會議通過 

 

一、 依據與目的： 

培養學生組織統籌及自主學習，輔導學生社團健全發展，促進社團組織之

完整，依據本校社團活動補充規定，特定本要點。 

二、 具體作法： 

(一) 評鑑對象：凡經本校核准成立之社團均應接受評鑑。 

(二) 時間：當年度 6 月中至 6 月底辦理。 

(三) 地點：本校廣識廳（K 書中心）。 

(四) 評鑑方式： 

1. 各社團於規定位置擺設(學年度內至評鑑日前)社課資料、活動照片、作品與

相關資料檔案等。 

2. 評鑑布置場地時間：                     

3. 評鑑正式評分時間：                     

4. 評鑑評分比重：依活動組制定之評鑑表格計分。 

5. 評鑑動靜態佐證資料盡量以電子化呈現。 

(五) 評鑑委員：遴選本校具社團經驗之教職員三人至五人擔任評鑑小組委員。 

三、 計分及分級方式： 

(一) 依評鑑表格百分比(附件一)。 

(二) 依據每學年社團評鑑總成績考核分為三級，依序為： 

1. 評鑑總成績前 1% - 15%：指標型社團 (A+)。 

2. 評鑑總成績居於 15% - 70%間：成長型社團(A)。 

3. 評鑑總成績後 1% - 30%：觀察型社團(B)。 

四、 分級結果： 

(一) 指標型社團 (A+)： 

1. 提供場地借用、器材借用、社團辦公室及協助對外發文。 

2. 次學年度申請校內大型場地(活動中心、演藝廳)每學期免費借用 1 次。 

3. 評鑑總成績佔前 5%的社團次學年度可申請校內小型場地(教室)每學期免費

借用 2 次及專科教室 1 次(不含冷氣使用費用)。 

4. 評鑑總成績前 5%-15%的社團次學年度可申請校內小型場地(教室)每學期免

費借用 2 次或專科教室 1 次(二擇一) (不含冷氣使用費用)。 

5. 社長及重要幹部分別記功嘉獎，並從中評選畢業典禮授獎代表。 

6. 可於規定時間內提出申請下學年增加社員員額 10％，社團上限 90 人。 

(二) 成長型社團(A)： 

1. 提供場地借用、器材借用、社團辦公室及協助對外發文。 

2. 次學年度申請校內小型場地(教室) 每學期免費借用 1 次(不含冷氣使用費

用)。 

3. 可於規定時間內提出申請下學年增加社員員額 5％，社團上限 70 人。 

(三) 觀察型社團(B)： 

1. 提供場地借用、器材借用及協助對外發文。 

2. 視學校場域空間，依排名序提供社團辦公室。 

3. 次學年度申請校內小型場地(教室) 每學期租借費用 8 折 1 次(不含冷氣使用



費用)。 

4. 下學年社員減招員額 5％，社團上限 50 人。 

5. 新成立社團。 

五、 社團流動機制： 

(一) 以學年度為考核時間，社團評鑑為考核方式，決定級別。 

(二) 若有申請解散社團免予評鑑；相關成員新創立之社團列入觀察型社團。 

(三) 若有借用場地違規或多次勸導未改善，次學年度即列入觀察型社團。 

(四) 本校活動組依社團補充規定，有權登記點數並列入該學年度社團評鑑分數。 

六、 補充說明 

(一) 場地借用須依照總務處申請流程辦理。 

(二) 相關活動要點及補充規定，學務處活動組保有最終決定權。 

(三) 本實施要點經主管會報通過，陳校長核定後實施，修訂時亦同 

 

  



市立武陵高級中等學校 社團評鑑表 

社團編號  社團名稱  

 

一、 社團介紹及組織運作情形(17%) 

評分項目 指標 得分 

01.社史及社團架構(6 分) 
如社團歷史起源、成立宗旨、活動方向、組織建構方式  

各股執掌、社團資料保存及傳承  

02.社員資訊及互動(2 分) 社員資料建檔  

03.人才培訓養成(4 分) 社員人才培訓養成方式、向心力凝聚建立管道  

04.其它補充之優點及特色(5 分)   

 

二、 年度目標與執行(18%) 

評分項目 指標 得分 

01.制定年度目標(8 分) 

制訂各股明確年度目標、活動、經費使用、行事曆等  

年度傳承、當屆社團創新及獨特性  

活動宣傳、規劃之利他性  

02.年度(學期)檢討(6 分) 

年度(學期)檢討會議召開形式及內容  

年度目標檢討情形及改善方式  

修正歷屆缺失與訂定改進方向  

03.財務運用狀況(4 分) 
社團經費來源、預算編列及帳冊記載細目狀況  

經費使用辦法、審核機制  

 

三、 活動籌備、執行及檢討情形(15%) 

評分項目 指標 得分 

01.籌備(7 分) 

符合年度目標及特色  

活動計畫書(方式、分工、宣傳、經費、備案)及籌備會

議 
 

活動計畫之特色及創新  

02.執行(4 分) 
會議紀錄保存  

活動照片成果佐證(活動資料、宣傳紀錄、多媒體等)  

03.考核(4 分) 
具體建議(依據檢討改進方向、回饋內容)  

經費預結算差異與否及其原因  

 

四、 服務學習及社務管理(50%) 

評分項目 指標 得分 

01.社團紀錄簿(10 分) 社團紀錄簿準時繳交；確實點名且填寫完成  

02.借用場地復原及違規(20 分) 符合作息規範集會(例如導師檢舉屬實)、場地恢復清潔  

03.設備使用符合規定(5 分) 掛布、海報張貼符合申請規定、器材準時歸還  

04.服務精神及獲獎(5 分) 具有對內或對外服務社會等志願服務意義  

05.社團交流及獲獎紀錄(10 分) 
協助校內外活動、市內/全國比賽獲獎成績(須提出秩序

冊或其他參賽證明佐證) 
 



 


