
市立武陵高級中等學校班級聯合會組織章程 
中華民國 113 年 6 月 5 日修訂通過 

第一章 總綱 

第一條   本會定名為桃園市立武陵高級中等學校班級聯合會，英文全名為

「Wu Ling United Class Council」，為桃園市立武陵高級中等學校代

表會員全體之學生自治組織。 

第二條  本會依高級中等教育法第五十三條設立，未經其修正或廢止，不

得解散。 

第三條  本組織章程依據高級中等學校輔導學生會及其他相關自治組織運

作注意事項訂定之。 

第四條  本會為基於校園民主風氣與學生自治精神所成立之學生組織。 

第五條  本會以培養學生自治精神、領導能力與民主素養、作為學生與學

校之間橋樑、謀取學生福利、建立和諧校園及推動校內外有關學生各

項活動為宗旨。 

第二章 組織 

 第一節 會員 

第六條  凡本校之在學學生，均為本會之會員。 

第七條  本會會員享有下列之權利： 

    一、參與本會學生自治事務。 

    二、平等享有選舉權、被選舉權及罷免權。 

前項所列之權利，不分年級、性別、身份、種族、宗教等因素，

一律平等保障。但章程有特別規定者，依其規定施行。 

第八條  本會有下列之義務： 

    一、遵守本會之組織章程、各項決議。 

    二、維護本會名譽。 

    三、參與本會所辦理及服務的各項活動之權利。 

 第二節 行政幹部 

第九條  本會行政組別之職權如下： 

第一項  主席組：對外代表班聯會，主持並統籌各項班聯會事務。 

第二項  活動組：負責辦理各項全校性活動，擬定活動之流程。 

第三項  文書組：負責各項規章、文件、會議紀錄之撰寫與建檔及保管印

信。 

第四項  公關組：負責友校事宜，管理對外之溝通管道。 



第五項  總務組：負責本會採購事宜、資訊相關事務、租借場地及器材、

預決算之擬訂，並掌管本會之收支與財務報告。 

第六項  美宣組：負責製作各項活動的美宣工作。 

第七項  學權組：負責推動、促進學生權益，並處理學生之意見反映。 

 第三節 儲備幹部 

第十條 本會設有儲備幹部，各組視情況設定名額。 

第十一條  儲備幹部有協助隸屬單位處理本會各項事務之責。 

 第四節 指導單位 

第十二條  本會指導單位為本校學務處訓育組。 

第十三條  指導單位有指導協助活動辦理及參與有關會議之責。 

第三章 選舉與任免 

 第一節 正副主席 

第十四條  本會正副主席由本校全體學生以普通、平等、直接、無記名、

單計法原則投票產生。 

第十五條  主席、副主席之任期為一年，不得連任。 

第十六條  正副主席之選舉，若只有一組候選人，其得票數須高於全校學

生人數百分之十五，若未達此門檻，則須進行增補選。增補選若未

有第二組候選人參與競選，則第一組候選人直接當選；若有第二組

候選人，以相對多數決決定。 

第十七條  增補選參選登記時長不得少於五個工作日。 

第十八條  正副主席選舉時間訂為每年四月，若因故無法舉行則視情況順

延。 

第十九條  本會正副主席罷免案應向學務處訓育組提出。 

第二十條  正副主席罷免案提案聯署人數須達全校人數百分之八。 

第二十一條  正副主席罷免案提案通過後應舉行罷免投票，投票人數須達

全校人數百分之十以上，且有效票中之同意票需大於不同意票，

罷免案才可通過。 

第二十二條 罷免案通過後，被罷免人喪失職權，本會須於一週內召開幹

部會議決議代行其權者，並準備舉行正副主席補選，若遇重大事

件則順延一週。 

第二十三條  新任主席上任後兩個月方可提交罷免連署書。 

第二十四條  主席空缺時，由副主席接替其職位至任期結束；副主席空缺

時，主席應於十五日內提名候選人，由班級代表大會補選，繼任

至原任期屆滿為止；若主席和副主席皆空缺，則須在一個月內依



第十三條完成補選工作，繼任至原任期屆滿為止。 

 第二節 幹部群 

第二十五條  下屆幹部由各組現任幹部自行於會員中遴選。 

第二十六條  幹部交接前由主席向行政會議公告新任幹部名單。 

第二十七條  幹部任期自該年八月一日起至隔年七月三十一日止。 

第二十八條  各幹部若有表現不力、敷衍推託至影響工作進度、產生嚴重

後果或對本會產生重大危害者，由行政會議決定予以暫停職權，

並提請人事裁決會審議，必要時呈報學校處理。 

第二十九條  各幹部請辭，須向主席提出辭呈，主席須在辭呈提出一週內

提請召開行政會議決定批准與否。 

第三十條  非本會幹部不得直接干涉本會內部行政事務。 

 第三節 交接與就職 

第三十一條  新舊任主席交接儀式訂於各屆新生訓練時舉行。 

第三十二條 新舊任幹部交接儀式訂於新任主席選舉結果公布後六周內舉

行，由該屆主席主持交接儀式。 

 第四節 增補選 

第三十三條  各組視情形需要自行增減組員，但須提請人事裁決會同意並

任命之。 

第四章 會議 

 第一節 通則 

第三十四條  凡本會各項會議之召開均需會議紀錄。 

第三十五條  凡本會各項會議之召開，除本章程另有規定外，各組應有一

人以上幹部代表出席，如有缺席情況另定是否召開會議，如因人

數不足而確定流會應另擇期召開，或依有關規定處理。 

第三十六條  凡本會各項會議之召開，須出席但因故無法出席參加者，須

向會議之主席召集人或主持人說明或請假。 

 第二節 幹部會議 

第三十七條 幹部會議於主席職權無人行使時組成。 

第三十八條  幹部會議之成員由各組組長指派代表擔任。 

第三十九條  幹部會議須全員到齊方可行使主席職權。 

 第三節 行政會議 



第四十條  行政會議為本會例行行政事務處理會議。 

第四十一條  行政會議執掌如下： 

一、處理並負責本會活動人事及各組工作等事務。 

二、如當屆幹部出現以下任一行為：未遵守與履行本會各項

決議且情況嚴重、嚴重損害班聯會名譽、對負責職務消

極怠慢且情況嚴重，得召開人事裁決案。人事裁決案之

召開需由 2人以上聯署，1/3 以上幹部同意，會議表決

結果將於該會議後人事裁決會議決。 

 第四節 班代大會 

第四十二條  班代大會為本會最高行政會議，出席人員為各班班級代表，

列席人員為學生代表組。由正副主席主持，議決議案時採相對多

數決制。 

第四十三條  班級代表之任期為一學期，連選得連任。 

第四十四條  會議主要議決以下事項： 

       一、與校方、班聯會及學生代表討論校園公共事務。 

       二、班聯會組織章程擬定與修正案。 

       三、舉行學生代表之選舉及當然學生代表之任命。 

    四、年度會務計畫及經費預、決算。 

    五、其他依法令或組織章程應經班代大會議決之事項。 

 第五節 人事裁決會 

第四十五條  於班代大會時召開，出席人員為各班班級代表，由正副主席

主持，議決議案時採相對多數決制。 

第四十六條  上屆班聯會幹部可自由列席，提供班級代表相關建議，但不

得干涉班級代表之決議。 

第四十七條  會議主要公布經班聯會行政會議通過之重大人事變更案。 

第四十八條  正副主席因故而無法行使職權時，班聯會可召開人事裁決會

向各班班級代表公布代行使正副主席職權之幹部人選。 

 第六節 財務審查會 

  第一款 組織與會議召開 

第四十九條  出席人員為各班班級代表，由正副主席主持，負責班聯會年

度及暑期預算審查、決算審查、預算更動審查，議決議案時採相

對多數決制。 

第二項    此條定義之審查會議案，得經由班畢代一人提議，一人以上

附議，就部分或全部預算進行包裹表決。 



第五十條  上屆班聯會幹部可自由列席，提供班級代表相關建議，但不得

干涉班級代表之決議。 

第五十一條  暑期預算審查會議，應於上學年之年度決算審查會議時一併

由班聯會召開。年度預算審查會議，應於開學後十個工作日內由

班聯會召開。年度決算審查會議，應於完成幹部交接之前後十個

工作日內由班聯會召開。預算更動審查會議應於班聯會有更動重

大財政項目之必要時由班聯會召開。 

第五十二條  財務審查會分為定期的預算審查會議、年度決算審查會議及

不定期的預算更動審查會議，其中預算審查會議分為暑期及年度

兩種；開會日期及召開時機於第二款至第四款中說明。以下為所

有財務審查會議之目的： 

一、暑期預算審查會議：負責班聯會自幹部交接起至下學年

度之第一學期開學前的預算審查，並由該屆幹部主持。 

二、年度預算審查會議：負責班聯會自第一學期開學起至完

成幹部交接前的預算審查。 

三、年度決算審查會議：負責班聯會該屆任期內之年度決算

審查。 

四、預算更動會議：負責班聯會因故需要進行重大財政事項

之更動時，由班代大會決議。 

  第二款 預算審查會議 

第五十三條  班級代表大會對於行政部門所提預算案，不得為增加支出之

提議。 

第五十四條 預算種類： 

一、普通活動預算：凡三千元以下（含）之活動，列入普通

活動預算，以活動總體開銷為審查項目。 

二、大型活動預算：凡超過三千元之活動，列入大型活動預

算，班聯會需公布各項目所需預算供班級代表審查。 

三、行政預算：用於行政用途之預算，於暑期預算審查會提

出。 

四、預備金：於因應業務量增加或臨時政事所需以致預算不

敷使用時啟用，但經財務審查會刪除或刪減之預算項目

及金額不得動支預金。預備金之編列應參考前一年度之

財務狀況編列，其數額不得超過經常支出總額百分之

二。 

第五十五條  暑期預算審查會議於上學年度之年度決算審查會議召開時一

併召開。年度預算審查會議應於開學後十個工作日內召開。班級

代表得於預算審查會議行使否決權，如出席班級代表二分之一表



達否決則得以行使。若審查會中否決通過，班聯會得針對該款項

舉行全校民調，民調贊成票超過有效票之二分之一，則該否決無

效；否決成立，班聯會需於會議結束後十個工作日內再次召開預

算審查會議。 

第五十六條  否決以單項活動或行政預算為單位，且不得於往後會期中對

已審查通過之預算再次提出否決。 

  第三款 年度決算審查會議 

第五十七條  於完成幹部交接之前後十個工作日內召開。班聯會需於會議

中提交活動決算書、活動決算案審查。決算書需在會前五個工作

天公佈予各班級代表。 

第五十八條  班級代表有權要求審查班聯會收支之發票與各項紀念商品收

據存根聯。（除具有保密條款之品項。） 

第五十九條  凡以本校學生自治組織名義收取之會費以外款項，班聯會須

於年度決算書附編贊助明細。 

第六十條  若支出超出預算，班聯會應公開支付證明說明理由。若有不當

利用，則送交學務處處置。 

  第四款 預算更動審查會議 

第六十一條  開會日期及預算更動書需在會前五個工作日公佈予各班級代

表。 

第六十二條  預算更動審查會議於班聯會因故需要進行重大財政事項之更

動時由班聯會召開。班級代表得於預算更動審查會議行使否決

權，如出席班級代表二分之一表達否決則不得變更預算。 

第六十三條  否決以單項更動為單位，且不得於往後會期中對已審查通過

之預算再次提出否決。 

第六十四條 重大財政事項係指單一活動預算之更動金額超過一萬元之項

目。 

第五章 經費 

第六十五條  本會經費來源： 

一、會員繳納：採自願繳交制，繳交之會員可享有當年度本

會活動之不定期福利。 

二、活動與商品盈餘。 

三、存款利息。 

第六十六條  本會向會員收取之會費金額，由行政會議於學期開始前，視

該學期之預算決定。本會經費支出之項目為第四十九條所列之項

目。 



第六章 章程之修訂實施 

第六十七條  本章程為本會最高指導原則及行事規範。 

第六十八條  本會之運行受班代大會監督是否依照本章程之規定。 

第六十九條  發生疑義時，由行政會議討論後提請召開班代大會解釋。 

第七十條  本法之修訂，由班聯會訂定，經班代大會審查並呈報學務處備

查。 

第七十一條  其他法律之立法比照章程審查程序辦理。 


